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GIORNALINO TRIMESTRALE DEI DIPENDENTI DELLA PIGLIACELLI AUTOTRASPORTI

envenuti nel nostro, nel Vostro

“house organ aziendale” che a noi piace
chiamarlo “Giornalino”. E il trimestrale dei
dipendenti, con le informazioni della vita
aziendale, autogestito e rappresentativo di
tutte le risorse umane della Pigliacelli S.p.A. Ci piace
pensarlo e condividerlo cosi. Bello il nome proposto:
“Noi siamo Squadra”, tre parole che mirano oltre che, a
comunicare al nostro interno nel segno della partecipa-
zione, siano di stimolo per nuovi dialoghi,
relazioni e stili di lavoro - in sintesi -
migliorare la qualita del vivere il
lavoro quotidiano. Crediamo che,
malgrado social e web, il
“Giornalino” possa divenire
un mezzo utile al rafforza-
mento della coesione azien-
dale. Non rimane che
augurarci, buona lettura
a tutti noi.

La proprieta

Amici
prima che
colleghi

Le amicizie sul lavoro sono una
cosa bella, oggi & diventato quasi
ovvio sostenere che un’atmosfera
amichevole migliora il benessere e la produtti-
vita dei singoli. La parola magica, all’interno delle
aziende non & competizione ma cooperazione. E con gli
amici si coopera meglio. E cosi rilassante, sapere di
avere qualcuno accanto che ti copre le spalle, che ti
conosce e ti apprezza al di la della tua performance
professionale. E cosi provato che un gruppo di colleghi
amici lavora meglio e di pil rispetto a una squadra di
estranei, ecco, questo & quello si cerca di ricreare nella
grande famiglia Pigliacelli.
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Rapporti umani
in azienda

Il rapporto umano & la relazione che c’& tra gli uomini,
attraverso lo scambio reciproco di conoscenza che pud
portare benessere e continuita nella relazione stessa. I
primi uomini della preistoria avevano gia cominciato a
organizzarsi tra di loro, nel mentre erano seduti in
cerchio attorno al fuoco. Hanno imparato a condividere
le esperienze, programmare e tramandare le
conoscenze di generazione in generazio-
ne. Tutto ha avuto inizio dai rapporti
umani, creando il lavoro di squa-
dra attraverso anche 'empa-
tia e la comprensione
dell’altro anche attraver-
so semplici gesti. Al
giorno d’oggi,
stante l'incredibile
velocita della digitaliz-
zazione e del lavoro da
remoto (compreso in
modo esponenziale con
il Covid-19), esiste
ancora quel bisogno
primordiale di collettivita
e di umanita, di imparare e
di insegnare, perché l'esperi-
enza umana & alla base del
nostro benessere.

Il tema della cultura azien-
dale & una argomento di cui non si
parla spesso, pero &€ fondamentale
per la crescita aziendale e di conse-
guenza, sociale.

Cosa non deve mai mancare all’interno di un’azienda?!
Beh, anche se difficile da immaginare, all’interno di una
societa produttiva non deve mai mancare il sorriso.
Questo gesto che & semplice all’apparenza, nasconde un
mondo di sensazioni ed emozioni, ed & fondamento di
una solida base di sviluppo organizzativo e collettivo,
tra colleghi e dirigenti. Le persone di qualsiasi livello
aziendale, quando si incontrano devono percepire
benessere e serenita. All'intento della Famiglia Piglia-
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Gianni, Alessandro, Mario, Massimiliano e Massimo.

celli, il concetto & stato sempre quello di lavorare in un
ambiente sano sotto ogni punto di vista che ha portato
alla creazione di un grande gruppo di lavoro, una unione
nella quale, pil persone collaborano per raggiungere lo
stesso obbiettivo con ottimi risultati costanti nel
tempo. Basti considerare il numero di Persone che nel
corso del tempo, hanno maturato oltre 25 anni di
rapporto lavorativo, raggiungendo il traguardo della
pensione.

Lando ed Elio

Gli uomini fanno
la differenza

Prima il Covid-19 ed ora l'aumento incon-
trollato del prezzo del petrolio. Questi
eventi sfavorevoli hanno messo e continua-
no a mettere alla prova il nostro carattere,
il nostro animo, le nostre passioni. Ogni
cambiamento e la mancanza di equilibrio
nella nostra vita, ha sempre generato scon-
forto nella nostra mente. Nei momenti di
crisi e di incertezza, le nostre emozioni
possono prendere il sopravvento e compromettere la
nostra stabilita personale e relazionale. La solitudine in
alcuni casi prende il sopravvento e sentiamo il desiderio
di isolarci, evitare le persone e chiuderci in noi stessi,
perché ogni situazione sembra insormontabile. Si va
cosi alla ricerca di sostegno negli altri, perd non sempre

Benvenuti

B

Giovanni Ierardi
Ufficio tecnico

Arianna Cervini
Fatturazione

riusciamo a trovare la giusta sicurezza. Ed ecco che la
differenza, la fanno gli Uomini. In alcune situazioni
figure come il Genitore e/o 'Imprenditore e/o il Medico
e/o il Politico, possono fare la differenza nel gestire
situazioni improvvise che, mettono in discussione il
sistema in cui viviamo, sia in ambito familiare che socia-
le. Nel corso degli anni all’interno dell’Azienda Pigliacel-
li, frasi come “Sappia na cosa” o “Non é facile
figlio” sono diventate un icona che ancora oggi
aleggiano nell’aria, perché le Persone “trasci-
natori” che esprimevano questi concetti,
avevano dalla loro parte un carattere forte ed
allo stesso tempo un cuore colmo di amore.
Frasi e pensieri che racchiudevano un mondo,
hanno dato stabilita mentale ed economica a
migliaia di Famiglie, ed hanno tramandato
Valori d‘altri tempi che tutt’oggi, vivono
nelle persone che li hanno ascoltati e fatti
loro nei momenti difficili.




noisquadra

Il piazzale
luogo di partenze

Si parte, si arriva, ci si staziona. Il Piazzale & il Luogo dove
ruota la vita di un’Azienda di trasporti. Punto di partenza
per nuovi viaggi e nuove avventure, si perché per ogni
viaggio si conosce l'ora ed il luogo esatto di partenza,
mentre il resto & tutto indefinito e per questo motivo,
ogni viaggio & diverso dal precedente e pertanto, unico.
Durante il tragitto, si incontrera traffico?! Sugli appenni-
ni, si troveremo la pioggia o la neve?! Quale sara il luogo
e l'orario in cui U'Autista si fermera, per fare la sosta
giornaliera e mangiare?! Perd questa & un’altra storia e ve
la racconteremo nelle prossime avventure! Oggi iniziere-
mo con il parlarvi del “Piazzale” che, come vi abbiamo

anticipato, & il luogo dove l'Autista prima di partire
esegueilcontrollo del veicolo in ogni dettaglio. Controlla
lo stato delle gomme, i livelli dei liquidi, le frecce ed in
genere l'impianto di illuminazione, esegue eventualmen-
te il rifornimento del carburante, da una pulita ai vetri,
carica sul camion ogni bene possibile per garantirsi viveri
e cambi del vestiario durante il viaggio. Controlla la

Lando, Gianluca e Massimiliano.

corretta legatura del carico e se & un trasporto in regime
ADR, verifica la sistemazione delle tabelle. In definitiva,
nel Piazzale avviene ogni controllo atto a garantire la
Sicurezza durante il trasporto ed il benessere dell’Auti-
sta. Tuttavia, nel piazzale c’g un altro elemento fonda-
mentale da conoscere, ovvero la comunicazione che c’é
tra gli Autisti ed i Responsabili di Piazzale. Nel caso non ci
sia mai stato, un Autista prima di partire pud chiedere
informazioni ad un collega, su come raggiungere un
luogo di carico e/o scarico, facendosi indicare il tragitto
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migliore ed ogni altra eventuale difficolta relativa al
viaggio da eseguire. Sicuramente questo punto nel corso
degli anni si & evoluto e semplificato per via dell’'uso del
telefono, perd non dimentichiamoci che le informazioni
date di persona hanno un elemento fondamentale non
trascurabile, ovvero il guardarsi negli occhi. In conclusio-
ne, troviamo la comunicazione che avviene tra i Condu-
centi ed il Responsabile di Piazzale. Quest’ultima figura
possiamo definirla come il fulcro del Piazzale, perché &
colui che si interfaccia con l'Ufficio Logistico, la Segrete-
ria Tecnica, l'Ufficio Fatturazione, 'Ufficio Contabile,
[’Officina ed ogni Autisti che entra ed esce dal Piazzale,
una figura coordinatrice ed emblematica, conosciuta da
ogni singolo Dipendente di ogni settore dell’Azienda. E
con questo, arrivederci al prossimo racconto!

Auguri di pensionamento

Antonio
Bocanelli

Assunzione
16/09/1998

Fine rapporto
30/09/2021

Grazie
H2 4 .

Roberto Rossi

Assunzione 05/09/1983
Fine rapporto 30/11/2021

11 minlaMO
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Portacolori della Pigliacelli Autotrasporti nel campionato Italiano +
Iame Serie Italy + WSK a livello Internazionale nelle categorie X30 ed.
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OBIETTIVO

INIZIA CON

Verifica liquidi

E buona pratica effettuare Controllo gomme

il CHECK-UP DEL MEZZO,
prima della partenza.

VIAGGIO E CONDIZIONI DI GUIDA

Corretta norma, prima di iniziare un viaggio, & studiare il percor
e informarsi sulle condizioni di viabilita e traffico.

Tutte notizie preziose diffuse dall’ ANAS e dal servizio

CCISS “Viaggiare Informati” del Ministero delle Infrastrutture.

Importante & il controllo delle condizioni meteo che oggi

-grazie alle moderne tecnologiche di comunicazione
(telefonino-web-app)- permettono di conoscere anticipatamente
quali eventi atmosferici si incontreranno lungo il viaggio,
consentendo di premunirsi da eventi quali pioggia e neve, con

la necessaria attrezzatura: catene da neve e pneumatici invernali.

Massima attenzione alla guida andra prestata in caso di fenomeni
quali raffiche di vento laterale, nebbia e pioggia battente,
evitando cosi di incorrere al fenomeno dell’acquaplaning.

6 REGOLE PER
LA SICUREZZA
STRADALE

Allacciare le cinture

in caso diincidente.

gli utenti della strada.

A tuo supporto puoi
consultare il MANUALE
DELLAUTISTA o rivolgerti
alla segreteria tecnica.

LA GUIDA SICURA

5 BUONE AZIONI

Controllo del livello liquido di olio
motore e di raffreddamento, freni,
servosterzo e tergicristalli per il
corretto funzionamento del veicolo.

Assicurarsi che il battistrada gomme
abbia un'altezza di 1,6 millimetri.
Essenziale il controllo pressione degli
pneumnatici prima e durante il viaggio.

Riduce fino al 50% i casi di morte

Rispettare il Codice Stradale

Garanzia di incolumita per tutti

Rispettare limiti di velocita
e distanze di sicurezza

Il non rispetto & una delle prime
cause di incidenti stradali.

e

COMUNICAZIONE N°04/2022

Pigliacelli

Wit Lfulis

Da sempre prestiamo la massima attenzmne verso
i criteri della SICUREZZA STRADALE e con questa
campagna informativa, rivolta a tutto il personale
amministrativo e operativo sulla flotta mezzi,

vogli

amo incentivare la GUIDA SICURA, con

delle buone pratiche da sequire e rispettare.

Revisione freni

Controllo dell'impianto frenante
tramite meccanico specializzato,
fondamentale per la sicurezza.

Test luci e fari

Ispezionare il corretto funzionamento
di fari e luci, dato l'obbligo del Codice
Stradale di tenere gli anabbaglianti
accesi anche di giorno su strade
urbane, extra urbane e in autostrada.

Controllo kit di emergenza
Obbligatoria per legge, come

da Codice della Strada, la dotazione
della giacca catarifrangente

e del triangolo di segnalazione.

Guidare solo se lucidi e

fermarsi quando si & stanchi
Il benessere fisico e mentale del
conducente del veicolo & essenziale
ai fini della Sicurezza Stradale.

Non distrarsi durante la guida
Essenziale durante il viaggio
rimanere concentrati per la propria

e altrui incolumita fisica.

Conducente evita sana,

un binomio possibile.
All'impegno lavorativo del conducente,
fatto di tensione, ansia e sedentarieta
deve corrispondere una corretta
alimentazione, l'esercizio fisico ed

il dovuto riposo, evitando di fumare.

IN TUTTE LE ATTIVITA CHE SVOLGI, E IMPORTANTE RISPETTARE LE PROCEDURE IMPARTITE.
SE HAI DUBBI O NOTI SITUAZIONI DI PERICOLO FERMATI E CHIEDI INDICAZIONI AI TUOI PREPOSTI

@ Pigliacelli....

AUTOTRASPORTI

NOI SIAMO SQUADRA
Giornalino trimestrale
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