Oggi incontriamo Ezio Pigliacelli per un’intervista
sulla nuova stagione di “Noi siamo squadra”, il
rinnovato giornale-notizie della Pigliacelli S.p.A.
La redazione: buongiorno Sig. Ezio Pigliacelli, nel
ringraziarla per averci concesso questa intervista,
le chiediamo di parlarci del progetto del giornale
aziendale che sta rilanciando. Ezio Pigliacelli: sono
davvero lieto di poter riproporre questo progetto
che mi sta particolarmente a cuore. “Noi siamo
squadra” rappresenta per noi molto piu di un sem-
plice bollettino informativo: & uno strumento
per tenere ancora pil unito il gruppo Pigliacelli,
per rafforzare quel senso di appartenenza che ci
contraddistingue. La redazione: Quali sono gli
obiettivi principali di questa iniziativa? Ezio
Pigliacelli: L'obiettivo e creare uno spazio dove
proporre e condividere tutte le attivita che ven-
gono svolte all’interno dell’Azienda. Vogliamo
raccontare le novita, dare visibilita ai progetti in
corso, e soprattutto informare su tutto quello che
riguarda lo svolgimento delle varie attivita di
formazione, per noi fondamentali per la crescita
professionale di tutti. La redazione: Chi puo con-
tribuire al giornalino? Ezio Pigliacelli: Grazie per
questa domanda, a cui tengo particolarmente
perché mi consente di sottolineare che il giornale
deve essere preso in considerazione da tutti; non

€ un progetto calato dall’alto, ma un’iniziativa
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La nostra flotta cresce,
la qualita viaggia con noi.

La nostra azienda continua a investire in inno-
vazione e sicurezza. Con l'ingresso in servizio dei
nuovi Mercedes 530, la flotta si arricchisce di
mezzi modernissimi e all’avanguardia in tecno-
logia e sicurezza, nel pieno rispetto dell’ambi-
ente. ampliamento della flotta & un passo im-
portante nella strategia aziendale di rinnova-
mento continuo dei veicoli, con l'obiettivo di
migliorare sempre piu l'affidabilita operativa,
ridurre i consumi e garantire prestazioni sempre
pit alti di comfort e sicurezza per conducenti. I
nuovi Mercedes 530 sono dotati delle

piu avanzate tecnologie di assi-
stenza alla guida, sistemi x'
di controllo elettronico, -
dispositivi di sicurezza
attiva e passiva e mo-
torizzazioni di ultima
generazione, conformi
alle normative europee
sulle emissioni. Un con-
centrato di potenza, ef-
ficienza e innovazione,
pensato per assicurare pre-
stazioni ottimali anche nelle
condizioni di lavoro piu impegna-

tive. Lattenzione al benessere di chi guida & un
altro aspetto chiave di questa scelta. “Ogni
nuovo mezzo rappresenta un investimento sulle
persone e sul futuro - commentano Ezio, Danilo
e Marcello Pigliacelli - perché efficienza e sicu-
rezza camminano insieme alla professionalita
di chi, ogni giorno, tiene in movimento la nostra
azienda.” L'arrivo dei nuovi Mercedes 530 con-
ferma la volonta di continuare sulla strada del
miglioramento, unendo tecnologia, responsabi-
lita e visione. Fiducia e crescita, volonta che raf-
forzano l'immagine dell’azienda e testimoniano
'impegno costante nel fornire mezzi e strumenti
sempre all’altezza delle sfide del presente e
del futuro.
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comune, di tutti. Siamo lieti, infatti, di aprire ad
ogni componente della grande “Famiglia” Piglia-
celli la possibilita di partecipare in maniera attiva
e propositiva. Ognuno puo e deve portare il pro-
prio contributo, la propria esperienza, le proprie
idee. La redazione: Che tipo di contenuti imma-
gina di trovare nel giornale? Ezio Pigliacelli:
Vogliamo dare spazio a tutto cio che caratterizza
la nostra realta aziendale: dai resoconti delle
attivita formative alle interviste ai colleghi, dalle

novita organizzative ai successi dei nostri team,
fino alle iniziative sociali e agli eventi aziendali.
Ogni voce & importante, ogni storia merita di
essere raccontata. La redazione: Un messaggio
finale per tutti i collaboratori? Ezio Pigliacelli:
Invito tutti a sentirsi parte attiva di questo pro-
getto. Il giornale “Noi siamo squadra”, sara
quello che noi tutti insieme vorremo che sia. E
un’opportunita per conoscerci meglio, per valo-
rizzare il lavoro di ciascuno e per costruire un
senso di comunita ancora pit forte. Vi aspettia-
mo numerosi!

La redazione

Alla guida del cambiamento:
sicurezza, consapevolezza e sostenibilita.

Simulatore di guida didattico per mezzi pesanti

Guida Sicura ed EcoGuida, due nuovi corsi per la
sicurezza del trasporto. Il progetto, rivolto a tutti i
nostri conducenti e operatori che ogni giorno lavo-
rano su strada, molto piu di un semplice corso di
formazione; e l'occasione per riflettere sul ruolo e
sui comportamenti che quotidianamente adot-
tiamo alla guida e sulle conseguenze - dirette o
indirette - che ogni gesto pud avere sulla sicurezza
personale, collettiva e sull'impatto ambientale.
Alcuni colleghi hanno gia preso parte alle prime
sessioni, sperimentando in prima persona le eser-
citazioni pratiche e i momenti di confronto con gli
istruttori. Altri lo faranno nei prossimi mesi. Corsi
fondamentali per promuovere una nuova cultura
della guida: piu attenta, efficiente e responsabile.
Il modulo dedicato alla Guida Sicura pone al
centro il conducente e il suo rapporto con il mezzo.
Attraverso lezioni dinamiche e casi reali, si affron-
tano i principali fattori di incidentalita, analiz-
zando il ruolo dell’'uomo, del veicolo e dell’ambi-

ente. Si parla: di attenzione, di riflessi, di perce-
zione del rischio, ma anche di stanchezza, distra-
zione, alimentazione e condizioni psico-fisiche,
spesso sottovalutate ma determinanti per la sicu-
rezza. La parte pratica aiuta a tradurre la teoria in
comportamenti concreti: la corretta posizione di
guida, le tecniche di frenata e sterzata, la gestione
delle situazioni di emergenza, 'utilizzo delle dota-
zioni di bordo e dei dispositivi di sicurezza attiva e
passiva. Strumenti come U'AEBS, il LDW o il crono-
tachigrafo digitale, se compresi e utilizzati nel
modo corretto, diventano alleati preziosi per la
prevenzione. Accanto alla sicurezza, il corso dedica
ampio spazio al tema dell’EcoGuida, ossia a tutte
quelle buone pratiche che consentono di ridurre
i consumi e lUimpatto am-
bientale dei mezzi, ot-
timizzando cosi i costi di
gestione. Praticamente: pi-
anificare il percorso in mo- \\\l\\““.!.
do efficiente, evitare acce-
lerazioni brusche, sfruttare
la spinta del motore in
rilascio, mantenere la corretta pressione degli
pneumatici, controllare il carico e curare la manu-
tenzione periodica. Accorgimenti che, se praticati
con costanza, portano a risultati significativi per
'ambiente e per la sostenibilita economica delle
attivita aziendali. I corsi guardano anche al futuro,
approfondendo le nuove fonti energetiche e ’evo-
luzione tecnologica della propulsione: dal biome-
tano all’idrogeno, dai veicoli ibridi a quelli elettrici.
Temi che aprono la strada a un modo di trasporto
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sempre piu attento alle sfide climatiche e alle
esigenze di efficienza. Partecipare a un corso di
Guida Sicura ed EcoGuida significa far parte di un
cambiamento pil ampio: significa riconoscere che
la sicurezza non & solo una norma da rispettare, ma
un valore da vivere. Significa comprendere che ogni
scelta alla guida - dal gesto piu banale alla decisio-
ne pit complessa - contribuisce alla tutela di sé, dei
colleghi e dell’'ambiente. Alla fine di ogni corso,

resta la consapevolezza che la sicurezza e la soste-
nibilita non dipendono solo dai mezzi o dalla
tecnologia, ma soprattutto dalle persone; ogni
conducente, con la propria esperienza e il proprio

impegno, diventa protagonista di una mobi-
lita piu sicura per se, per gli altri e piu atten-
ta alllambiente. E in questo, la nostra azienda
continua a investire con convinzione: perché for-
mare significa crescere, e crescere insieme signi-
fica costruire un futuro in cui guidare bene vuol
dire anche vivere meglio.

Nuovo macchinario MICHELIN: un passo avanti

per la sicurezza e lefficienza della nostra flotta.

Salto di qualita per la nostra officina: grazie all’arri-
vo della nuova strumentazione Michelin, una
tecnologia di ultima generazione progettata per
rivoluzionare la gestione dei pneumatici e quindi
migliorare l'affidabilita dei nostri mezzi. Linvesti-
mento nasce dalla volonta di rendere sempre pit
efficiente il lavoro quotidiano, garantendo al
tempo stesso standard elevati di sicurezza stra-
dale. Il nuovo sistema si distingue per l’integrazi-
one di strumenti digitali avanzati che permettono
di monitorare lo stato dei pneumatici con grande
precisione. Attraverso una serie di dati costante-
mente aggiornati, l’'officina puo controllare usura,
pressione e condizioni generali, anticipando even-
tuali criticita e programmando in modo accurato
gli interventi di manutenzione. Questo metodolo-
gia consente di ridurre i fermi imprevisti e di otti-
mizzare i tempi operativi, con un beneficio diretto
sia sulla produttivita che sulla qualita del lavoro
svolto. Veicoli monitorati e sottoposti a controlli
regolari, infatti, sono mezzi piu affidabili, in grado
di affrontare la strada con condizioni ottimali. La

Il sistema “Smart Predictive Tire” istallato nell’autolavaggio

possibilita di pianificare gli interventi di manuten-
zione, basandosi su dati concreti e immediata-
mente interpretabili, permette alla nostra azienda
di mantenere la flotta sempre in perfetto stato. Il
sistema Michelin &€ uno strumento nel percorso di
modernizzazione della nostra officina & un passo
avanti che conferma la scelta dell’azienda di pun-
tare con decisione sull’innovazione per migliorare il
servizio, tutelare i lavoratori e garantire veicoli
sempre pronti e performanti.




Noi

Un pensiero di fine anno

per chi condivide con noi la strada ogni giorno.

Dicembre & sempre il mese dei bilanci, dei ringra-
ziamenti e dei nuovi progetti. Per chi, come noi di
Pigliacelli Autotrasporti, vive ogni giorno sulla
strada, tra viaggi, carichi e destinazioni sempre
nuove, il tempo sembra scorrere pit veloce. Eppure,
a fine anno, ci piace sempre prenderci un
attimo per guardare indietro, ringraziare
chi ¢i ha accompa-
gnato e preparare il
terreno per un nuovo
inizio. Quest’anno,
come da tradizione,
abbiamo voluto rea-
lizzare un piccolo
gesto per dire grazie
a tutti i nostri clienti
e partner che conti-
nuano a scegliere ea
credere in noi. T nostri
gadget di fine anno sono
un modo semplice ma
sincero per esprimere la
nostra riconoscenza e per
condividere con voi un segno con-
creto della nostra vicinanza. Nei
prossimi_<giorni consegneremo i
nuovi calendari 2026, disponibili sia
nella versione da tavolo che,in quella
da parete: strumenti utili ‘per pianificare viaggqi,
appuntamenti e consegne, ma anche;per ricordare
che dietro ogni giornata lavorativa c’e una squadra
pronta a muoversi insieme. A completare il.set,
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troverete il cavo portatile multifunzione per rica-
ricare i vostri dispositivi ovunque vi troviate - un
accessorio indispensabile per chi & spesso in movi-
mento. Non_mancano poi la nuova agenda perso-
nalizzabile, con la sua penna coordinata, pensata
per annotare ordini, tratte e idee; il sotto-
mouse, pratico e resistente, ideale per chi
lavora in-ufficio o'in cabina; e infine
il giravite tascabile,
piccolo ma utilissi-
mo, simbolo della
praticita e dell’in-
gegno che da sem-
pre contraddistingu-
ono il nostro setto-
re. Ogni gadget re-
alizzato e stato scel-
to con attenzione,
con la volonta di
unire funzionalita,
qualita e identita
aziendale, valori che
sempre contraddistin-
guono Pigliacelli. E un modo
per essere presenti anche nei
gesti quotidiani dei nostri dipendenti e
clienti, per dire grazie in modo concreto a
chi condivide con noi la passione per il movi-
mento, la precisione e laffidabilita. A tutti voi,
clienti, fornitori e collaboratori, auguriamo Buone
Feste e un 2026 ricco di soddisfazioni, nuove mete e
ancora tanta strada da percorrere insieme.
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